1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu Birim

Sée(l’zd:};t g:::ll ;z:t(lontrol S Mevcut Durum Eylem Kod.No.  |Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Isblrthli:{i:“lacak Ciktr/ Sonu¢ Tanjl_a;:ilz?ma Aciklama
Grubu Uyeleri
KOS1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Bagkanligimizda i¢ kontrol standartlari ¢ercevesinde Ngili yila iliskin kamu ig kontrol
hazirlanan 2018-2019 yih ig Kontrol Eylem Plant  |KOS 1.1.1 standartlart uyum eylem planinin SGDB Tiim Birimler Duyuru Yazst L Ceyrek 2021
27.07.2018 tarihinde tist yonetici onay1 ile uygulanmasina yonelik duyurular
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici |yiiriirliige girmis olup 23.01.2020 tarihli iist yonetici yapilacaktrr, Mevcut durumun daha yeterli bir
KOS 1.1 |ve personel tarafindan sahiplenilmeli |onayiyla eylemlerin tamamlanma tarihi 31.12.2020 diizeye ulasilabilmesi adna ilgili
ve desteklenmelidir. tarihine uzatilmistir. Ancak etkili bir i¢ kontrol ve i . o eylemler ongoriilmiistiir.
izleme sistemi i¢in ydnetici ve personelin i¢ kontrol I¢ kontrol sistemine yonelik Egitimler. L Yar Y11 2021
islevisi ; > oi iri ; KOS 1.1.2 toplantilar/egitimler yapilacaktir (pandemi SGDB Tiim Birimler > 1. Yar1 Y11 2022
isleyisi hakkindaki daha fazla bilgilendirilmesi Toplantilar
gerekmektedir. riski ortadan kalktiktan sonra).
Idarenin ydneticileri i¢ kontrol Sistemin sahipliginin artirilmasi yoniinde ¢aligmalar le kontrolﬁsta‘r'ld“artlarma uyum eylem Bilgilendirme Mevcut durumu daha yeterli bir
Y P18 4 laninda 6ngoriilen eylemlerin sonuglart 9 Aralik 2021 4
KOS 1.2 |sisteminin uygulanmasinda personele |yapilmasi gerekmektedir. KOS 1.2.1 p g wen ey ue Tiim Birimler SGDB Yazisi, E-posta, seviyeye yiikseltmek i¢in ilgili eylem
. hakkinda yoneticiler tarafindan personel Aralik 2022 e
ornek olmalidir. bilgilendirilecektir Toplanti Ongorilmiistiir.
Etik kurallar bilinmeli ve tiim Etik davranss ilkeleri person:cle 1mzalat11far.ak otk Etik degerler personele duyurulacak ve . L. o el . L YarrYil 2021 Mevcm _(_’urumu dah? y?te.rl,l bir
KOS.1.3 . dosyalarina konulmustur. Etik kurallar bilinmekte ve|KOS 1.3.1 P . X - PDHDB Tiim Birimler Etik Egitimleri seviyeye yiikseltmek i¢in ilgili eylem
faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir. gerekli egitimlerin verilmesi saglanacaktir. 1. Ceyrek 2022 et
uygulanmaya calisilmaktadir. Ongorilmiistiir.
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve |Birim faaliyet raporlari ile idare Faaliyet Raporu M? ch, d.ur'um yeterh-gu-venceyl
KOS 1.4 e sagladig i¢in herhangi bir eylem
hesap verebilirlik saglanmalidir. hazirlanmaktadir. P o
Ongorilmemistir.
personele ve hizmet verilenlere adil Bagskanligimiz hizmet standartlari KAYSiS'te Baskanligimiz hizmetlerinden yararlananlar Sikayet ve Oneri Genel sart sireklilik arz ettiginden
KOS 1.5 ve esit davrantmalidir yaymnlanmaktadir. Sikayet, oneri konularinda KOS 1.5.1 ile personelin sikayet ve dnerileri Tiim Birimler PDHDB DeiiZ:lenZirm:si Siirekli eylem ongoriilmiis olup eylemin
$ : CIMER aktif olarak kullanilmaktadir. degerlendirilmeye devam edilecektir. s devamlilig saglanacaktir.
idare Faaliyet Raporu, Stratejik Plan ve Performans
idarenin faaliyetlerine iliskin tim gm‘grarﬁl?{tjx:t ortaminda kamuoyuna Tiim veri giris ve izlemelerinin hizmetlere Yonetim Bilei Mevcut durumu daha yeterli bir
KOS 1.6 |bilgi ve belgeler dogru, tam ve 1(;1}I,(lt)rrllltro;iG;vcglcc Beyant imzalanmaktadir KOS 1.6.1 iliskin hazirlanmis yazilimlar {izerinden SGDB Tiim Birimler N S?stemi g Aralik 2022 seviyeye yiikseltmek i¢in ilgili eylem
glivenilir olmalidir. Kurum bilgi ve belgeleri EBYS, e-biite, MYS, yapilmasi saglanacaktir. Ongorilmiistiir.
KBS gibi sistemlerle yiiriitiilmektedir.
KOS2 |Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
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KOS 2.1

Idarenin misyonu yazil olarak
belirlenmeli, duyurulmali ve personel
tarafindan benimsenmesi
saglanmalidir.

idarenin misyonu yazili olarak belirlenmis olup
Stratejik Planda ve kurum raporlarinda
yayimlanmustir.

Mevcut durum yeterli giivenceyi
sagladig i¢in herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.

Misyonun gergeklestirilmesini
saglamak tizere idare birimleri ve alt

Tiim birimlerimizin gorevleri yazili olarak

Mevcut durum yeterli giivenceyi

KOS 2.2 |birimlerince yiiriitiilecek gorevler belirlenmistir. sagladigi i¢in herhangi bir eylem
yazili olarak tanimlanmali ve Ongorilmemistir.
duyurulmalidir.

I({are blr‘m‘llermde Personell(n( . Baskanligimiz birimlerinde gorev dagihm S L.
gorevlerini ve bu gorevlere iliskin izelgeleri olusturulmus olup personelin gorevlerine Birimlerde gorev dagilim ¢izelgelerinin Giincel Gorev Genel sart stireklilik arz ettiginden

KOS 2.3  |yetki ve sorumluluklarini kapsayan Q Ag . s $ OlUp P g KOS 2.3.1 . £ vg s1zeg Tiim Birimler PDHDB N . . Siirekli eylem ongoriilmiis olup eylemin

N - . . iligkin yetki ve sorumluluk tanmimlart yapilmis ve giincel tutulmas saglanacaktir. Dagilim Cizelgeleri .
gorev dagilim ¢izelgesi olusturulmalr |, devamlilig: saglanacaktir.
M. - ilgili personele duyurulmustur.
ve personele bildirilmelidir.
Idarenin ve birimlerinin t%skllat idarenin ve birimlerinin teskilat semasi ve buna Mevcut durum yeterli giivenceyi
semast olmal1 ve buna bagli olarak N X > - . . U S
KOS 2.4 . R - bagli olarak fonksiyonel gorev dagilimi belirlenmis sagladig i¢in herhangi bir eylem
fonksiyonel gorev dagilmt olup internet ortaminda yaymlanmistir. Sngoriillmemistir
belirlenmelidir . P ya s ¢ s
i . irimlerinin oreani
darenin ve birim TN Organtzasyon Cumhurbagkanligi IV Nolu Kararnamesi ile - .
yapisi, temel yetki ve sorumluluk - . Mevcut durum yeterli giivenceyi
- - Bagskanligimiz organizasyon yapisi tanimlanmugtir. g s o
KOS 2.5 [dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun oL : : . sagladig i¢in herhangi bir eylem
R, Ayrica birim faaliyet raporlar1 ve Idare Faaliyet N o
raporlama iliskisini gosterecek Ongorilmemistir.
. Raporu hazirlanmaktadir.
sekilde olmalidir.
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin " . . . i hi
tiriitiilmesinde hassas gorevlere Baskanligimizda hassas gorevlerin tanimlanmast Hassas gorevlerin belirlenmedigi Merkez Hassas Gorev Tespit Meveut durumu daha yeterli bir
Kos 2.6 MM P . X KOS 2.6.1 Birimler ile Kiitiiphane Miidiirliiklerinde Tiim Birimler SGDB II. Ceyrek 2021 | seviyeye yiikseltmek igin ilgili eylem
iligkin prosediirleri belirlemeli ve caligmalart devam etmektedir. " . . Formu [
hassas gorevler belirlenecektir. Ongorilmiistiir.
personele duyurmalidur.
Her diizeydeki yoneticiler verilen .. . L - . Yoneticilerin verilen gorevlerin sonucunu I o Mevecut durumu daha saglikli bir
. . R Birimlerimizde periyodik durum degerlendirme . L [ . .. Yonetim Bilgi . . L
KOS 2.7 [gorevlerin sonucunu izlemeye . . KOs 2.7.1 izlemesini saglamaya yonelik Yonetim SGDB Tiim Birimler i . Aralik 2022 seviyeye yiikseltmek igin ilgili
R . toplantilari diizenlenmektedir. EBYS mevcuttur. D, . Sistemi R
yonelik mekanizmalar olusturmalidir. Bilgi Sistemi olusturulacaktir. eylemler 6ngoriilmistiir.
KOS3 |Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik dnlemler almalidir.
Insan kaynaklar1 yénetimi, idarenin Ba§kanllg1rplzd_a kadro yaptlanmas idarenin am_a«; Mevcut durum yeterli giivenceyi
L. .. |ve hedefleri dogrultusunda ve mevzuat ¢ergevesinde e el
KOS 3.1 [amag ve hedeflerinin ger¢eklesmesini . - . sagladig i¢in herhangi bir eylem
- o yerine getirilmektedir. R o
saglamaya yonelik olmalidir. ongoriilmemistir.
idarenin yonetici ve personeli - PR, Lo - Mevcut durum yeterli giivenceyi
srevierini etkin kil bir sekild Baskanligimiz personel atamalar yiiriirlikte olan Pandemi riski ortadan kalktiginda Hizmetici Eitim 1. Ceyrek 2021 slamakla birlikte sistemin dah
KOS 3.2 |Borevierm @ vee EKNEE | evzuat ¢ergevesinde yapilmaktadir. KOS 3.2.1 birimlerin egitim ihtiyaglar1 belirlenecek ve PDHDB Tiim Birimler etiet BS - eyre saglamax’a ¢ siste aha

ytiriitebilecek bilgi, deneyim ve
yetenege sahip olmalidir.

egitimlerin verilmesi saglanacaktir.

ihtiyag Analizi

L. Ceyrek 2022

yeterli bir diizeye ¢ikarilabilmesi
adma ilgili eylem ongorilmistiir.




Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve

Bagkanligimizda personel alimlari talepleri KPSSS
sonuglarina gore uygun personel ihtiyaci olan
alanlardan karsilanmaktadir. Ayrica uzmanlik

Personelin mesleki yeterliligini ve kisisel

gelisimini saglamak amaciyla birimdeki

Genel sart siireklilik arz ettiginden

KOS 3.3 her.gore?/ igin en uygun personel kadrolart igin 6zl nitelik smavlarma dayanarak KOS 3.3.1 isler aksamayacak sekilde egitimlere Tiim Birimler PDHDB Egitim Siirekli eylem ongor\ilmu_;‘ olup eylemin
se¢ilmelidir. - devamlilig1 saglanacaktir.
personel alimi yapilmaktadir. katilmalar saglanacaktir.
- S Ise alinma ve gorevde yiikselme k,m,e rleri Mevcut durum yeterli giivenceyi
Personelin ige alinmast ile gorevinde [mevzuatta tanimlanmis olmakla birlikte - N . 7
. - . X . . . sagladigi ve tiim kamu personeline
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat performansa dayali bir 6lgiim sistemi heniiz Lo
- . SR, . yonelik gerceve performans
KOS 3.4 [ilkesine uyulmali ve bireysel olusturulmus degildir. Tiim kamu personeline - . .
o L - . degerlendirme ¢alismalarini takiben
performansi goz 6niinde yonelik olarak gergeve performans degerlendirme .. L
. galismalar yapilacagi i¢in herhangi bir
bulundurulmalidir. caligmalarinin tamamlanmasini takiben ¢aligmalar e L
eylem ongoriilmemistir.
yapilacaktir.
Hef £OTeV 1610 gére}(ll egl%lm ihtiyact Baskanhigimizda gesitli egitim faaliyetleri Hizmet i¢i egitim Mevcut durum yeterli giivenceyi
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek . A - . . S s o - L . .
. . . diizenlenmekle birlikte; s6z konusu egitimlerin talepleri dikkate alinarak yillik egitim plani . L. Yillik Egitim Subat 2021 saglamakla birlikte sistemin daha
KOS 3.5 |egitim faaliyetleri her y1l planlanarak . . . KOS 35.1 - PDHDB Tiim Birimler A . .
oo , 2. planlanmasinda sistematik sekilde yapilacak hazirlanmasi saglanacaktir. Plan Subat 2022 yeterli bir diizeye ¢ikarilabilmesi
yiriitilmeli ve gercktiginde egitim ihtiyag analizlerine gerek duyulmaktadir admna ilgili eylem 6ngoriilmiistiir.
giincellenmelidir. & yag & Y : st ey s SHr-
. o Belirli bir periyotta olmasa da personelle yonetici
Personelin yeterliligi ve performansi o N .. . . e - .
< S arasinda sozlii performans degerlendirilmesi ve Personelin yeterliligi ve performansi, Mevcut durum yeterli giivenceyi
bagli oldugu yoneticisi tarafindan en | . L . . . N L . .
: - . . yonlendirilmeleri yapilmaktadir. Tiim kamu mevcut mevzuatin ongordiigii gergevede . - Bagkanlik Yillik Performans Aralik 2021 saglamakla birlikte sistemin daha
KOS 3.6 |az yilda bir kez degerlendirilmeli ve . . KOS 3.6.1 ~ o Tiim Birimler . - . . I . .
M . .. |personeline yonelik olarak ger¢eve performans bagli oldugu yoneticisi tarafindan yilda en Personeli Degerlendirmesi Aralik 2022 yeterli bir diizeye ¢ikarilabilmesi
degerlendirme sonuglari personel ile N R . M .. . PR P,
e L degerlendirme ¢aligmalarinin tamamlanmasini az bir kez degerlendirilecektir. adina ilgili eylem 6ngoriilmiistiir.
goriisiilmelidir. - .
takiben gerekli iglemler yapilacaktir.
Performans degerlendirmesine gore Mevcut durum yeterli giivenceyi tam
performansi yetersiz bulunan olarak saglamamaktadir. Ancak
personelin performansini gelistirmeye|Mevcut yasal diizenlemeler gergevesinde islem performansa dayal1 6diillendirme
KOS 3.7 [yonelik 6nlemler alinmali, yiiksek yapilmakta olup, ayrica kurulmus olan personel sistemlerinin mevcut mevzuat
performans gosteren personel i¢in performans ve 6diillendirme mekanizmasi yoktur. gergevesinde uygulanabilirligi soz
odiillendirme mekanizmalari konusu olmadigindan herhangi bir
gelistirilmelidir. eylem ongoriilmemistir.
Personel istihdamu, yer degistirme,
it gorevlere a}anma, .egmn_q, . Personel istihdam, yer degistirme, egitim, 6zlik - .
performans degerlendirmesi, 6zlik o Lo Mevcut durum yeterli giivenceyi
o haklari gibi insan kaynaklar1 yonetimine iliskin - A,
KOS 3.8 [haklar1 gibi insan kaynaklari . . . . saglamakta ve dolayistyla herhangi bir|
LS L onemli hususlar yazili olarak belirlenmis e ..
yonetimine iliskin 6nemli hususlar - . - eylem ongoriilmemistir.
. . oldugundan makul giivence saglamaktadir.
yazili olarak belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.
KOS4 |Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlart agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
I akis siirelerindeki imza ve onay Birimlerin is akislar1 hazirlanarak . . M?VCM duru.m .yctcr.h gchnccyl
o . N s o N L. Giincel Is Akis saglamakla birlikte sistemin daha
KOS 4.1 [mercileri belirlenmeli ve personele  |Mevcut durum genel sart: kismen kargilamaktadir. KOS 4.1.1 siireglerdeki imza onay mercileri Tiim Birimler SGDB 1L Yariyil 2021 S . K
. . . Semalart yeterli bir diizeye ¢ikarilabilmesi
duyurulmalidir belirlenmeyen akislar giincellenecektir. . M
adina ilgili eylem 6ngoriilmiistiir.
Yetki devirleri, iist yonetici
tarafindan belirlenen esaslar
KOS 4.2 ¢ergevesinde devredilen yetkinin

siirlarmi gosterecek sekilde yazili
olarak belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.




Yetki devri, devredilen yetkinin
onemi ile uyumlu olmalidir.

Baskanhigimizda Bakanligimizla birlikte ¢ikarilan
yetki devrine yonelik bir yonerge bulundigundan
2021-2022 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum

KOS 4.3
Mevcut durumda eylem

Ongoriilmemistir.

Yetki devredilen personel gérevin Eylem Planinda eylem 6ngoriilmeyecektir.

KOS 4.4 |gerektirdigi bilgi, deneyim ve
yetenege sahip olmalidur.

Yetki devredilen personel, yetkinin
kullanimina iligkin olarak belli

KOS 4.5 |donemlerde yetki devredene bilgi
vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.

2- RiSK DEGERLENDIRME

Sorumlu Birim
veya Caliyma
Grubu iiyeleri

Tamamlanma
Tarihi

isbirligi Yapilacak
Birim

Standart [Kamu i¢ Kontrol Standard ve

Kod No |Genel Sart1 Ag¢iklama

Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Ciktr/ Sonug

RDS5 [Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gerceklestirmek igin ihtiyag duyduklar1 kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

idareler, misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve
Olciilebilir hedefler saptamak,

RDS 5.1 |performanslarimi 6lgmek, izlemek ve
degerlendirmek amaciyla katilimer
yontemlerle stratejik plan
hazirlamalidir.

Mevcut durum yeterli giivenceyi
sagladigi igin herhangi bir eylem
Ongorilmemistir.

Stratejik Plan katilimei bir yontemle hazirlanmug
olup makul giivence saglamaktadir.

idareler, yiiriitecekleri program,
faaliyet ve projeleri ile bunlarin
RDS 5.2 |kaynak ihtiyacini, performans hedef
ve gostergelerini igeren performans
programi hazirlamaldir.

Mevcut durum yeterli giivenceyi
sagladig i¢in herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.

Stratejik Plana uygun olarak Performans Programi
hazirlanmasindan dolayr meveut durum makul
giivence saglamaktadir.

idareler, biitgelerini stratejik

Mevcut durum yeterli giivenceyi
planlarina ve performans y gu Y

Bagkanlig I1 biitgesi, Stratejik Pl
askanligimz y1h biitgesi, Stratejik Plan ve sagladigi i¢in herhangi bir eylem

RDS 5.3

programlarina uygun olarak
hazirlamalidir.

Performans Programina gore hazirlanmaktadir.

Ongoriilmemistir.

P . I .. L . . Faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili Birimlere tahsis edilen biitgeler ile yapilan . R, ...
. . .. ve performans programiyla belirlenen amag . . Genel sart siireklilik arz ettiginden
mevzuat, stratejik plan ve performans [faaliyetler Stratejik Plana, Performans Programina - - . L Faaliyetlerin I et .
RDS 5.4 . . L . RDS5.4.1 ve hedeflere uygunlugunu saglamak i¢in Tiim Birimler SGDB ! . Siirekli eylem 6ngoriilmiis olup eylemin
programiyla belirlenen amag ve ve belirlenmis mevzuata gore L. Izlenmesi o
~ - periyodik izleme ¢alismalar devamlilig1 saglanacaktir.
hedeflere uygunlugunu saglamalidir. |kullanilmaktadur. PN .
stirdiiriilecektir.
Yoneticiler, gorev alanlari Meveut durum veterli giivenceyi
cercevesinde idarenin hedeflerine Birimler Stratejik Plandaki hedef ve amaglara N Y gu 4
RDS 5.5 sagladig i¢in herhangi bir eylem

uygun 6zel hedefler belirlemeli ve yonelik is ve islemlerini yiiriitmektedir.

. ongorilmemistir.
personeline duyurmalidir. & $




idarenin ve birimlerinin hedefleri,

idarenin hedefleri sayilan kriterlere uygun olup

Mevcut durum yeterli giivenceyi

RDS 5.6 spes'llﬁk,. 6lgtilebilir, ulasilabilir, ilgili makul giivence saglamaktadir. sagladlg} 1(:1"n ?erhan_gl .blr eylem
ve siireli olmalidir. Ongoriilmemistir.
RDS6 [Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.
idareler, her yil sistemli bir sekilde TR . . .. - AT Mevcut durum yeterli giivenceyi
RDS 6.1 |amag ve hedeflerine yonelik riskleri A“f” ve hedefleré yonelik riskler sistematik olarak RDS6.1.1 Blr.lmlerm sure(;}er{ne iliskin rfskler Tiim Birimler SGDB Risk Kaydi I Yar1 Y11 2021 saglamadigi i¢in ilgili eylem
. . belirlenmemektedir. belirlenecek ve 6l¢iimlenecektir. PR
belirlemelidir. Ongorilmiistiir.
RDS 6.2.1 Hel_’ birimde Tisk sorumlulart Tiim Birimler SGDB Risk Sc_:rumlula{'mm Ocak 2021
. . - belirlenecektir. Belirlenmesi - .
Risklerin ger¢eklesme olasiligi ve TR . . Mevcut durum yeterli giivenceyi
. . Amag ve hedeflere yonelik riskler sistematik olarak N A
RDS 6.2 |muhtemel etkileri yilda en az bir kez . o . saglamadig i¢in ilgili eylem
X . . belirlenmemekte ve analiz edilmemektedir. . . . . . 1L Yar1 Y11 2021 P
analiz edilmelidir. Birimlerce belirlenmis olan risklerin L Yar Yil 2022 Ongoriilmistir.
RDS 6.2.2 gergeklesme olasiligi ve muhtemel etkileri Tiim Birimler SGDB Risk Analizi ar 11
. . . . 1T Yar1 Y11 2022
yilda en az bir kez analiz edilecektir.
Tespit edilen riskler Bagkanlik diizeyinde
Risklere kars1 aliacak 6nlemler Tiim birimlerin risklere kars1 yeterli diizeyde onlem degerlendirilerek risk degerlendirme raporu . - . Mevcut durum yeterli giivenceyi
. . . . . . .. Risk Degerlendirme Aralik 2021 N L
RDS 6.3 |belirlenerek eylem planlar belirlemesi ve bunlari kayit altina almasi RDS 6.3.1 olusturulacak ve kontrol faaliyetleri SGDB Tiim Birimler saglamadigi i¢in ilgili eylem
. . Raporu, Eylem Plan1 Aralik 2022 ot
olusturulmalidir. gerekmektedir yetersiz risklere kars1 eylem Ongoriilmiistiir.
planlar1 olusturulacaktir.
3- KONTROL FAALIYETLERI
Standart [Kamu i¢ Kontrol Standardi ve SR (AT isbirligi Yapilacak Tamamlanma
¢ Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Caliyma g st Yap Cikt1/ Sonug L Aciklama
Kod No |Genel Sarti . . Birim Tarihi
Grubu Uyeleri
KFS7 |Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun
k?mml straFejl veﬂyontemlerl (diizenli flgili yonetmelik hiikiimlerine gore SGDB
gozden gegirme, drnekleme yoluyla . . N S . .. . - - .
Kontrol, Kargilastirma, onaylama, tarafindan 6n mali kontrol faaliyetleri yerine Riskler i¢in kontrol faaliyetleri belirlenecek Kontrol Mevcut durum yeterli giivenceyi
KFS7.1 i . L getirilmektedir. Ancak kurum is siireglerinde ilave |KFS7.1.1. ve uygun goriilenler Risk Eylem Planlarina Tiim Birimler SGDB . . Aralik 2022 saglamadigi i¢in ilgili eylem
raporlama, koordinasyon, dogrulama, A . . Faaliyetleri PR
. . . . kontrol faaliyeti gerektiren durumlarin tespit aktarilaraktir ongorilmiistiir.
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, . . .
. - . - ” |edilmesi gerekmektedir.
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
Kontrollere iliskin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
Kontroller, gerekli hallerde, islem ve Kontrql Kgnunu ile I¢ Kontrol Ve On Mali } B ) o o )
sncesi kontrol, siire kontrolii ve Kontrole Iligskin Esas ve Usuller gibi yasal mevzuat Riskler i¢in kontrol faaliyetleri belirlenecek Kontrol Meveut durum yeterli giivenceyi
KFS 7.2 islem sonrast kontrolleri de mevcuttur. Ancak kurum is siireglerinde ilave KFS7.2.1. ve uygun goriilenler Risk Eylem Planlarina Tiim Birimler SGDB Faaliyetleri Aralik 2022 saglamadig igin ilgili eylem

kapsamalidir.

kontrol faaliyeti gerektiren durumlarin tespit
edilmesi gerekmektedir.

aktarilaraktir

Ongorilmiistiir.




Kontrol faaliyetleri, varliklarmn

Baskanligimizda Hazine ve Maliye Bakanliginca

Mevcut durum yeterli giivenceyi

KFS 7.3 |donemsel kontroliinii ve giivenliginin . sagladig i¢in herhangi bir eylem
- olusturulan tagimir ve taginmaz kayit ve yonetim AR o
saglanmasim kapsamalidir. . . 6ngoriillmemistir.
sistemleri kullanilmaktadir.
Bagkanligimizda kontroller mevcut mevzuat
Belirlenen kontrol yonteminin huk.umlerl.dahlll'nde?- y?pllm?:lkta O}UP kontrol . Belirlenen kontrol yontemi ile ilgili . Genel sart siireklilik arz ettiginden
. faaliyetlerinde ciddi bir maliyet s6z konusu degildir. . . .. Fayda/Maliyet N PR, .
KFS 7.4 |maliyeti beklenen fayday1 . . - |KFS7.4.1. harcama gerektirecek durum olursa fayda Tiim Birimler SGDB . Siirekli eylem ongdriilmiis olup eylemin
Gerekli kontroller mevcut personelimiz araciligr ile R L. Analizi -
agmamalidir. maliyet analizi yapilacaktir. devamlilig saglanacaktir.
yapilmaktadir.
KES8 Prosediirlerin belirl i ve belgelendirilmesi:
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Bagkanligimizda mali karar ve islemlerde
: . . Imas ken hususlar ilgili t . . M t d kli gii i
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve qu_l mast gereken aususiar et r{levzua Birimler tarafindan gergeklestirilen ve ?ch urum gerektl givenceyt
. . . dogrultusunda (Thale mevzuati, biitge mevzuati, IR . .. R 1. Yar1 Y11 2021 saglamakla birlikte sistemin daha
KFS 8.1 [islemleri hakkinda yazili prosediirler . S o R KFS8.1.1. yazili tanimi olmayan her tiirlii faaliyet ve Tiim Birimler SGDB Is Akis Semalar S . K
R - muhasebe yonetmelikleri vb.) yiiriitiilmektedir. : NV 1L Yar1 Y11 2022 yeterli bir diizeye ¢ikarilabilmesi
belirlemelidir. . . islem i¢in is akis semalar1 olusturulacaktir. Lo P
Yazili tanimi olmayan faaliyetlerin tanimlanmasi adna ilgili eylem 6ngoriilmiistiir.
gerekmektedir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, Bagkanhgimizda mali kararA V? {slemlerde - .
. f . . uyulmasi gereken hususlar ilgili mevzuat .. .. Meveut durum gerekli giivenceyi
faaliyet veya mali karar ve islemin - . N Birimler tarafindan gergeklestirilen her ~ L . .
dogrultusunda (Thale mevzuati, biitge mevzuati, o . . S . - . 1L Yar1 Y11 2021 saglamakla birlikte sistemin daha
KFS 8.2 [baslamasi, uygulanmasi ve . I N . KFS 8.2.1. tiirldi faaliyet ve islem i¢in is akis semalar1 Tiim Birimler SGDB Is Akig Semalart S . .
muhasebe yonetmelikleri vb.) yiiriitiilmektedir. 1L Yar1 Y11 2022 yeterli bir diizeye ¢ikarilabilmesi
sonuglandirilmasi asamalarin - L L olusturulacaktir oo R,
Ancak kurumsal bir siire¢ yonetimine gereksinim adna ilgili eylem 6ngoriilmiistiir.
kapsamalidir.
bulunmaktadr.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, Mevcut durum gerekli giivenceyi
KFS 8.3 _gur_lc_el, kapsamli, mevzuata uygun ve Baskar.lll.glmlzda kurumsal bir siire¢ yonetimine KFS83.1 Stireg ve .p.ro.s'e_durlenn gur_lcelll.gl ve Tiim Birimler SGDB Giincel Is Akis 1. Yar1 Y11 2021 saglan"nal'da lflrllkte smtemlr'l dahz'l
ilgili personel tarafindan anlagilabilir |gereksinim bulunmaktadir. anlagilabilirligi her y1l takip edilecektir. Semalar1 II. Yar1 Y1l 2022 yeterli bir diizeye ¢ikarilabilmesi
ve ulagilabilir olmalidir. adna ilgili eylem 6ngoriilmiistiir.
KFS9 |Gorevler ayrihgi:Hata, eksiklik, yanlighk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve iglemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
Her faaliyet veya mali karar ve Gorevler ayriligi konusunda mali karar ve Her tur{u IS lemin onay, uygulama ve - Mevcut durum gerekli giivenceyi
islemin onaylanmasi, uygulanmasi islemlerde mevzuat giivence saglamaktadir. Diger kontroliiniin personel imkanlar: ve yetkileri Giincel Gérev Aralik 2021 saglamakla birlikte sistemin daha
KFS 9.1 |¥emn onay > uyguianmast, - f15en guvence saglamaktadir: DIEEr 1 pg 911 dogrultusunda farkl kisiler tarafindan Tiim Birimler PDHDB © slamatia > I
kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri  |faaliyetlerde uygulamanin gézden gegirilmesi IR . Dagilimlar: Aralik 2022 yeterli bir diizeye ¢ikarilabilmesi
.. . o " yaptirilmasina yonelik gézden gegirme o PO
farkli kisilere verilmelidir. gerekmektedir. L. R adima ilgili eylem ongoriilmiistiir.
gergeklestirilecektir.
Personel sayisinin yetersizligi - .
M kl
nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin Kurumsal risk analizleri kapsaminda risk tespiti Olusabilecek riskler tespit edilecek ve olast sa?l‘:i ﬁ;ﬁﬁ:ﬁj ::esis‘tfrl:;ingj}ﬁ
KFS 9.2 [tam olarak uygulanamadig idarelerin . . P . P KFS9.2.1 risklere kars1 onlemler yazil olarak Tiim Birimler PDHDB Risk Kayd1 Aralik 2021 s AN . .
L N yapilip gerekli olmasi halinde dnlemler alimalidir. . . yeterli bir diizeye ¢ikarilabilmesi
yoneticileri risklerin farkinda olmalt belirlenecektir. Lo PO,
- . adna ilgili eylem 6ngoriilmiistiir.
ve gerekli 6nlemleri almalidir.
KFS10 |Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.




Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve

Birim yoneticileri, is ve islemlerin birimleri
tarafindan is akis semasi ve yazili

i¢ Kontrol izleme

Genel sart siireklilik arz ettiginden

e . . Yoneticiler birimlerind kli kontrol . . . Diizenli . .
KFS 10.1 [siirekli bir sekilde uygulanmast igin OnelCtier bIrimierince gere l, ontro KFS 10.1.1 prosediirler dogrultusunda yerine getirilip Tiim Birimler ve Yonlendirme uzent Stirekli eylem ongoriilmiis olup eylemin
. . mekanizmasinin isletilmesini saglamalidir. L. L. I . Kontroller o
gerekli kontrolleri yapmalidir. getirilmedigi konusunda diizenli kontroller Kurulu devamlilig saglanacaktir.
yapacaktir.
Yéneticiler, personelin is ve [P . . o . Yoneticiler personelin is ve iglemlerini - .
. s . Yoéneticilerin personelin is ve islemlerini izlemesi, L . " .. . . Genel sart siireklilik arz ettiginden
islemlerini izlemeli ve onaylamali, A A periyodik araliklarla kontrolii sonucunda . .. Tiim Birim Diizenli - R, .
KFS 10.2 L > |onaylamasi, hata ve usulstizliiklerin giderilmesi i¢in |KFS 10.2.1 s . Tiim Birimler . Siirekli eylem 6ngoriilmiis olup eylemin
hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi o . . tespit ettigi olumsuzluklari s6z konusu Personelleri Kontroller o
.. A L gerekli talimatlar1 verebilecegi mevzuat mevcuttur. o . devamliligr saglanacaktir.
i¢in gerekli talimatlar1 vermelidir. personele bildirecektir.
KFS11 |Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almalidir.
Personel yetersizligi ici .
s;r:l(zll:eoli:air;{;r;%;gzlcrlll\;iza eni Birimlerce, personel yetersizliginden
o N o ay Y Faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere karst kaynaklanan durumlarda, faaliyetlerin S Mevcut durum gerekli giivenceyi
bilgi sistemlerine gegis, yontem veya erekli onlemler alinmaktadir. Mevzuat degisimi ve iriitilmesine devam edilebilmesi igin Birim igi saglamakla birlikte sistemin daha
KFS 11.1 |mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii |5 0T maktacir. Vievzuat cegls KFS11.1.1 Y cvam eCriebrmest g Tiim Birimler PDHDB Uygulamalt 2021-2022 Samatia bl | cana
ol X X yeni bilgi sistemlerine yonelik giincel egitimler mevcut personelin tiim faaliyetleri o saglikli bir diizeye ¢ikarilabilmesi
durumlar gibi faaliyetlerin . . . L : .. Egitimler R P
siireKliligini etkileyen nedenlere Karst verilmesi hususunda adimlar atilmalidir. 6grenmesini saglayacak sekilde birim admna ilgili eylem 6ngoriilmiistiir.
gerekli 6nlemler alinmalidir, fei egitimler diizenlencccktir.
Gerekli ha_llerde usuliine uygun Baskanligimizda gerekli hallerde usuliine uygun M'evcut' d(ur‘um yeterh(gu(venceyl
KFS 11.2 |olarak vekil personel . . .. . sagladigi igin herhangi bir eylem
.. . s olarak vekil personel gérevlendirilmektedir. N o
gorevlendirilmelidir. Ongorilmemistir.
Gorevinden ayrilan personelin, is Gorevinden ayrilan personelin
veya islemlerinin durumunu ve Goérevinden ayrilan personelin is ve islemlerinin yiiriittiigii goreviyle ilgili gerekli belgeleri Mevcut durum gerekli giivenceyi
kli belgeleri de i i i hazirl t i k sekil lar hazirlatil Tim Biri Thti glamakla birlikte sistemin dah
KEs 11.3 [gerekli belgeleri de igeren bir rapor  |durumunu igeren rapor hazirlama svandartl KFS13.1.1 de igerecek seki de raporlar hazir at1 mast Tiim Birimler tim Birim Rapor iyag sag amakla lilrl e sistemin dal a
hazirlamasi ve bu raporu olusturularak etkin kullaniminin saglanmasi ve yerine gorevlendirilen personele teslim Yoneticileri Halinde saglikls bir diizeye ¢ikarilabilmesi
gorevlendirilen personele vermesi gerekmektedir. edilmesi ilgili birim yoneticileri adina ilgili eylem 6ngoriilmiistiir.
yonetici tarafindan saglanmalidir. tarafindan saglanacaktir.
KFS12 |Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
Baskanligimizda yazilimlarmn kullanimina ait yazil
Bilei sistemlerinin sireklilizini ve kurallar mevcut degildir. Bilgi sistemlerinin
"vgeni]ir]i'im' saglayacak k%mtroller stirekliligini ve giivenilirligini saglayacak kontroller Baskanlhigimiz bilgi sisteminin siirekliligini Mevcut durum yeterli giivenceyi
KFS12.1 g:Zm olarfk bclirglcr?mcli ve yazili olarak belirlenmemistir. Ancak fiilen kontrol [KFS 12.1.1 ve giivenirliligini saglayacak kontrol SGDB Tiim Birimler Yonerge Aralik 2021 saglamadigi i¢in ilgili eylem
i lanmalidir ¢alismalar1 yapilmaktadir. Mevcut durum genel sart: mekanizmalar1 yazili olarak belirlenecektir. Ongorilmiistiir.
yeu : kismen karsilamaktadir.
Bilgi snstc@_mc veri ve bilgi girisi ile Veri ve bilgi girisi yazilim o )
bunlara erigim konusunda ISR . . P P Mevcut durum gerekli giivenceyi
. . Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara programlarindaki eksikliklerin saptanmasi I - . N L . .
KFS12.2 yetkilendirmeler yapilmalr, hata ve erisim konusunda yetkilendirme ¢alismalari KFS12.2.1 amaciyla tiim birimlerle toplantilar Bilgi Islem Sube Tiim Birimler Bilgi Sistemleri 2021 saglamakla birlikte sistemin daha
" |usulsiizliiklerin &nlenmesi, tespit - Miidirligi Giincelleme 2022 saglikli bir diizeye ¢ikarilabilmesi

edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak
mekanizmalar olusturulmalidir.

yapilmalidir.

yapilacaktir (pandemi rsiki ortadan
kalktiktan sonra).

adina ilgili eylem 6ngoriilmiistiir.




Idareler bilisim yonetisimini

Merkez ve tasra birimlerinde kullanilan

Mevcut durum gerekli giivenceyi

KFS 12.3 [saglayacak mekanizmalar Bili§in? yOnetigimini saglayacak KFS12.3.1 yaznhmlan_n envan_teri f;ll(_arlla_lc_ak ve giincel Bilgi"isl"erri .S,l.Jbe Tiim Birimler Yazilim Envanteri 2021 sa_glamak.la buirlikte sistemin‘ daha.
clistirmelidir, mekanizmalar kismen mevcuttur. tutularak sistemlerin birbirleri ile uyumu Miidirligi 2022 saglikli bir diizeye ¢ikarilabilmesi
£ely ' saglanacaktir. adina ilgili eylem 6ngoriilmiistiir.
Standart |[Kamu i¢ Kontrol Standardi ve St il B isbirligi Yapilacak Tamamlanma
s Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma & st Yap Cikti/ Sonug L Aciklama
Kod No |Genel Sart = . Birim Tarihi
Grubu Uyeleri
BiS13 [Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Yatay ve dikey iletisim kapsaminda bilgi ve veri
; . L aligverisi telefon, e-mail, faks, toplanti, yayn, Lo .
?darele.rde., }'/at?y ve dikey 1¢.1l.et151m raporlar vb. ile saglanmaktadir. EBYS'ye gegilmesi Bagskanlhigimiz kurumsal kimlik ¢aligmalart I PR, M?ch d”"’f“ ‘gerek>11 guvenceyl
: ile dis iletisimi kapsayan etkili ve . . Lo A : e . Bilgi Islem . L. Yonetim Bilgi saglamakla birlikte sistemin daha
BIS13.1 | .~ o e . ile birlikte yatay ve dikey i¢ iletisim kesintisiz BIS 13.1.1 kapsaminda etkili bir yonetim bilgi sistemi e e Tiim Birimler i . Aralik 2022 N I . .
siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi - R . . Sube Midiirligii Sistemi saglikli bir diizeye ¢ikarilabilmesi
olmalidir saglanabilmektedir. Ancak veriye ulagimimn olugturulacaktir. adma ilgili eylem ongdriilmiistiir
: saglanmasina yonelik (raporlar dokiimanlar vb.) :
¢alisma yapilmalidir.
Yoneticiler ve personel, gorevlerini | Y&neticiler ve personelin gorevlerini yerine l}askagllk iginde etkll{ b_lr yonétlm bilei Mevcut durum gerekli giivenceyi
. erine getirebilmeleri igin gerekli ve |[getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye . sistemi olusturulmast igin bu sistemde yer Bilgi fslem Yonetim Bilgi saglamakla birlikte sistemin daha
BIS 13.2 ¥ T e T BIS13.2.1 almasi gereken bilgiler tespit edilecek, A Tiim Birimler . . Aralik 2022 - L . .
yeterli bilgiye zamaninda zamaninda ulagmasi miimkiin olmakla birlikte Lo - X Sube Mudiirliigii Sistemi saglikls bir diizeye ¢ikarilabilmesi
. T L . konu ile ilgili sorumlu birimler belirlenecek R P
ulagabilmelidir. yonetim bilgi sistemi olugturulmalidir. N R adina ilgili eylem 6ngoriilmiigtiir.
ve giincel veri girisi saglanacaktir.
Tlgili mevzuat geregi plan, rapor ve belgeler
hz_lzlflanma.ktadlr‘ Baskgnllg{mlz t:aahyetlerme Birimler faaliyet alanlar ile ilgili girilen I .
Bilgiler dogru, giivenilir, tam, iliskin bilgi ve belgelerin dogrulugu ve bilgilerin dogru, giivenilir, tam, kullanish Bilgi islem Genel sart siireklilik arz ettiginden
BiS 13.3 g STU, SUVENTL, tam, giivenilirligini saglamak {izere birimler kendi gorev |BiS13.3.1 g ST, 8 L s Tiim Birimler & $MN izleme Raporlart Siirekli eylem 6ngoriilmiis olup eylemin
kullanislt ve anlasilabilir olmalidir. e et - ve anlasilabilir olmast i¢in ¢alismalar Midurlagi o
alanlaryla ilgili bilgi akisina yonelik ¢alismalar o . devamliligi saglanacaktir.
yiritecektir.
yapmalidir.
Yoneticiler ve ilgili personel, P .
performans programi ve biitgenin flgili yonetici ve personel, biitgenin uygulanmas ile Meveut durum gerekli giivenceyi
BIS 13.4 |uygulanmas: ile kaynak kullanimma |ilgili bilgilere MYS, e-biitge iizerinden BIS 13.4.1 Performans programina iliskin verilerin Tiim Birimler Bilgi Islem Yonetim Bilgi Aralik 2022 saglamakla birlikie sistemin daha
I o T . yonetim bilgi sistemine girisi saglanacaktir. Midirlagi Sistemi saglikli bir diizeye ¢ikarilabilmesi
iliskin diger bilgilere zamaninda erisebilmektedir. R P
S Lo adna ilgili eylem 6ngoriilmiistiir.
erigebilmelidir.
Yonetim bilgi sistemi, yénetimin
ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve P, . - .. Verileri saglayan ve analiz edeceklerin Lo I o Mevcut durum yeterli giivenceyi
. Y 1 ki 1 lerek . Bilgi Isl Y Bil
BIS 13.5 |raporlar: iiretebilecek ve analiz 01.1.etnln b.l i sisteminin kapsami degerlendirilere BIS 13.5.1 onerileri de dikkate almarak etkili bir YBS ‘.4g‘.4 SNe Vm Tiim Birimler one?um 18! Aralik 2022 saglamadigi i¢in ilgili eylem
. . etkili bir sistem kurulmalidir. Midirligi Sistemi LT e
yapma imkan1 sunacak sekilde kurulacaktir. ongorilmiistiir.
tasarlanmalidur.
it i . i Vil pnls sl
BiS 13.6 can cere caligma yonergelerl, BIS 13.6.1 glar eerg ? Tiim Birimler Birim Personeli | Birim i¢i Toplantilar Stirekli eylem 6ngdriilmiis olup eylemin

beklentilerini gorev ve sorumluluklari
kapsaminda personele bildirmelidir.

i¢i yazismalar, gorev tamimlari vb.)
bildirmektedirler.

ilgili personele
bildirmeye devam edeceklerdir.

devamlilig1 saglanacaktir.




BIS 13.7

Idarenin yatay ve dikey iletisim
sistemi personelin degerlendirme,
oOneri ve sorunlarini iletebilmelerini
saglamalidir.

Yatay ve dikey iletisim Bagskanlik birimlerine gore
degisiklik gostermektedir.

BiS 13.7.1

Yoneticiler birim personeli ile diizenli
araliklarla degerlendirme toplantilart
yapacaktir.

Tiim Birimler

Birim Personel

Birim I¢i Toplantilar

Siirekli

Genel sart siireklilik arz ettiginden
eylem ongoriilmiis olup eylemin
devamlilig1 saglanacaktir.

BiS14 |Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Idareler, her y1l lar1, hedefleri . . .
are .E.:r’ .er Yi, amag ﬁl.n’.‘ © 4.64, e, Baskanligimiz Stratejik Plani, Performans Mevcut durum yeterli giivenceyi
. stratejileri, varliklari, yiikiimlilikleri f L e S
BIS 14.1 Programlari, varliklari ve yiikiimliiliikleri internet sagladig i¢in herhangi bir eylem
ve performans programlarini sayfasinda agiklanmaktadir, Ongoriillmemistir
kamuoyuna agiklamalidir. y ¢ : g St
idareler, biitcelerinin ilk alt1 aylik
: .u}.'glflama som.lclan’ ildnci am. &Y% Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu her M? ch_ d}n’.um yeter“.gﬂ,vemeyi
BIS 14.2 [iliskin beklentiler ve hedefler ile . . sagladig i¢in herhangi bir eylem
. - yil diizenli olarak yaymlanmaktadr. e o
faaliyetlerini kamuoyuna 6ngoriillmemistir.
aciklamalidir.
Faaliyet 1
a?,l et sonugar ve . 5018 sayili Kanun geregi Bagkanligimizda faaliyet Mevcut durum yeterli giivenceyi
. degerlendirmeler idare faaliyet - R . U S
BIS 14.3 L . raporlari sonuglari ve degerlendirmeleri sagladigi igin herhangi bir eylem
raporunda gosterilmeli ve N o
hazirlanmakta ve duyurulmaktadir. Ongorilmemistir.
duyurulmalidir.
Faaliyetlerin gézetimi amaciyla idare
i¢inde yatay ve dikey raporlama ag1 [Baskanlik merkez ve tagra birimleri yiriittiikleri Birimlerimiz tarafindan gérev ve . Meveut durum gerekli giivenceyi
. AN . e o o . e Rapor Envanteri N L . .
: yazili olarak belirlenmeli, birim ve  [faaliyetlere iliskin verileri belli donemlerde : faaliyetlere iliskin hazirlanmas: gereken . .. - . 1. Ceyrek 2021 saglamakla birlikte sistemin daha
BIS 144 . R . ) L . . BIS 14.4.1 . . Tim Birimler SGDB Giincel Is Akig - o ) .
personel, gorevleri ve faaliyetleriyle |yoneticilere ve mevzuat dogrultusunda kurumlar ile raporlarina iligkin envanter ¢ikarilacak ve is Semalart 1I. Ceyrek 2021 saglikli bir diizeye ¢ikarilabilmesi
ilgili hazirlanmasi gereken raporlar  |kamuoyuna raporlamaktadirlar. akislarinda belirtilecektir. adna ilgili eylem 6ngoriilmiistiir.
hakkinda bilgilendirilmelidir.
BiS15 [Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi, - . . . - .
. . . Baskanligimizda kay1t sistemi gelen-giden evrak ve Mevcut durum yeterli giivenceyi
. elektronik ortamdakiler dahil, gelen |. .. L f e S
BIS 15.1 . S L idare i¢i haberlesmeyi saglayacak sekilde EBYS sagladig i¢in herhangi bir eylem
ve giden evrak ile idare igi tizerinden yiirtitiilmektedir. Gngoriilmemistir
haberlesmeyi kapsamalidir. Y : & sur-
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli Meveut durum veterli iivencevi
: ve giincel olmali, yonetici ve personel |Baskanligimizda kayit ve dosyalama sistemi EBYS N M & Y
BIS 15.2 . . L . P . sagladigi i¢in herhangi bir eylem
tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir ~ [sistemi ile yiiriitiilmektedir. A o
Ongorilmemistir.
olmalidir.
Koyt i ot
BIS 15.3 |verilerin giivenligini ve korunmasini yapLmig olup i yaar g 5l 585 * |Bis15.3.1 ¢ § 4 P Tiim Birimler PDHDB Kontrol Faaliyeti Siirekli eylem ongoriilmiis olup eylemin

saglamalidir.

alanlarda bulundurulmaktadir.

ad1 ve sifresinin iptal edilmesi
saglanacaktir.

devamlilig1 saglanacaktir.




BiS15.4

Kayit ve dosyalama sistemi
belirlenmis standartlara uygun
olmalidir.

Bagkanligimizda kayit sistemi gelen-giden evrak ve
idare i¢i haberlesmeyi saglayacak sekilde EBYS
tizerinden yiiriitiilmektedir.

Mevcut durum yeterli giivenceyi
sagladig i¢in herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.

BiS15.5

Gelen ve giden evrak zamaninda
kaydedilmeli, standartlara uygun bir
sekilde siniflandirilmali ve arsiv
sistemine uygun olarak muhafaza
edilmelidir.

Gelen ve giden evraklar EBYS sistemi vasitast ile
zamaninda kaydedilmekte ve standart dosya planina
uygun sekilde muhafaza edilmektedir.

Mevcut durum yeterli giivenceyi
sagladig i¢in herhangi bir eylem
Ongoriilmemistir.

BiS 15.6

idarenin is ve islemlerinin kaydi,
siniflandirilmasi, korunmasi ve
erisimini de kapsayan, belirlenmis
standartlara uygun arsiv ve
dokiimantasyon sistemi
olugturulmalidir.

Gelen ve giden evraklar EBYS sistemi vasitas ile
zamaninda kaydedilmekte ve standart dosya planina
uygun sekilde muhafaza edilmektedir.

Mevcut durum yeterli giivenceyi
sagladigi i¢in herhangi bir eylem
Ongorilmemistir.

BiS16 |Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin ~ |Mevcut kanuni diizenlemelerin yani sira Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin Hata’YL;T;lJil;SLUk ve ::?1‘; ;‘1;311; rﬁrligket ;e:ilslﬁ;\;;n;:ﬁz
BiS 16.1 |bildirim yontemleri belirlenmeli ve  |Baskanligimiza 6zgii bildirim yontemleri BIS 16.1.1 bildirimine iligkin standart bir yontem PDHDB Hukuk Miisavirligi | . ...~ 0 . . IL Yariyil 2021 ? o . .
duyurulmalidir elistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmalidir. belirlenecektir Bildirimine Iliskin I¢ saglikls bir diizeye gikarilabilmesi
yu : ey ¥ caliy yap : ’ Genelge vs adna ilgili eylem dngorilmiigtiir.
Yoneticiler, bildirilen hata, Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin incelenmesi Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklara iligkin Hukuk Miisavirlisi inceleme ve Genel sart siireklilik arz ettiginden
BIS 16.2 |usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda [mevzuattaki miiracaat ve sikayet kurallarma gore  [BIS 16.2.1 bildirimlerin sonucu ilgili birimlerce takip Tiim Birimler i Den:tim £ Denetim Siirekli eylem Ongoriilmiis olup eylemin
yeterli incelemeyi yapmalidir. yapilmaktadir. edilecektir. ¢ devamliligr saglanacaktir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklart Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele Hata_ ve l-JSu-lSLlllleleI‘l bildiren p_ers_onelm Genel sart siireklilik arz ettiginden
. L : ~ + bu bildiriminden dolay1 herhangi bir . T : . - R R, .
BIS 16.3 |bildiren personele haksiz ve ayirime1 [haksiz ve ayirimer bir muamele yapilip yapilmadigi |BIS 16.3.1 .. Tiim Yoneticiler I¢ Denetgi Kontrol Faaliyeti Stirekli eylem ongoriilmiis olup eylemin
. P Lo olumsuz muameleyle karsilasmamasi igin S
bir muamele yapilmamalidir. stirekli olarak denetlenmelidir. . . S devamlilig saglanacaktir.
yoneticiler gerekli tedbirleri alacaktir.
5- IZLEME
Standart [Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Sorumlu Birim isbirligi Yapilacak Tamamlanma
o Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma g £t Yap! Cikt/ Sonug L Aciklama
Kod No |Genel Sarti - . Birim Tarihi
Grubu Uyeleri
is17 ig kontroliin degerlendirilmesi:Tdareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
1. Ceyrek
I K. 1 IL k
: Birimler 3'er aylik ve 6 aylik dénemler ? omr‘o Ceyre
IS17.1.1 . o . Degerlendirme III. Ceyrek
. halinde i¢ degerlendirme yapacaktir. ) X
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya|Baskanligimiz i¢ kontrol galigmalari devam Raporlan IV. Ceyre Meveut durum veterli aiivenceyi
i 14 4 |0zel bir degerlendirme yapma veya |etmekle birlikte pandemi nedeniyle etkin bir ¢alisma e D SGDB 2021-2022 o L e . ‘gu | i




7T [bu iki yontem birlikte kullanilarak yiriitiilememistir. Bu nedenle i¢ kontroliin etkili bir i I¢ Denetgi 6ngér£i;x;:ﬁ;ti;: T
degerlendirilmelidir. sekilde izlenmesi heniiz ger¢eklestirilememistir. ¢ denetim birimince diizenlenen raporlarla
is17.1.2 i¢ kontrol sisteminin siirekli izlenmesi i¢ Denetim Raporu | Aralik 2021-2022
saglanacaktir.
I¢ kontroliin eksik ?fonlerl 1%6 ‘uygun Baskanlgimizda i kontrol sistemi kurulmass I¢ Kontrol Sistemi Izlémeuve Y.onlendlrme ) ) _ ) o )
olmayan kontrol yéntemlerinin [ . .. Kurulu tarafindan eksik yonlerin I¢ Kontrol Izleme I¢ Kontrol Izleme ve Mevcut durum yeterli giivenceyi
. N A . . |caligmalari devam etmektedir. I¢ kontrol sisteminin |, . . . . . K SGDB . . 2020 IV. Ceyrek N A
IS 17.2 [belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli S . . [IS17.2.1 belirlenmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi | ve Yonlendirme : . Yénlendirme Kurulu saglamadigi i¢in ilgili eylem
. . .. eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol yontemleri . N I¢ Denegi 2021 IV. Ceyrek PR
onlemlerin alinmasi konusunda siireg . .. konusunda siire¢ ve yontemler Kurulu Toplantilart Ongorilmiistir.
. . L. belirlenmemistir.
ve yontem belirlenmelidir. olusturulacaktir.
Baskanligimiz Kamu i¢ Kontrol SGDB 1. Ceyrek
I¢ kontroliin degerlendirilmesine Bagskanhigimizda i¢ kontrol sistemi kurulmasi Standartlarina Uyum Eylem Planinda ic Kontrol izleme 1. Ceyrek Mevcut durum yeterli giivenceyi
iS17.3 [idarenin birimlerinin katilimi caligmalart devam etmektedir. Heniiz etkin bir i¢ is17.3.1 ongoriilen eylemlerden sorumlu birimlerin Tiim Birimler f/e Yénlendirme izleme Raporlari IIL. Ceyrek saglamadig i¢in ilgili eylem
saglanmalidir. kontrol izleme siireci bulunmamaktadir. tger aylik uygulama sonug raporlari IV. Ceyrek Ongorilmiistir.
b Kurulu
sunmasi saglanacaktir. 2021-2022
) o izleme ve Yonlendirme Kurulu biinyesinde | i¢ Kontrol izleme L Yarwil
¢ kontroliin degerlendirilmesinde, Ba:skanlllgm;lzda 16 lt(omkrlol ;fslti:“ kurzlm§51 iS17.4.1 yoneticilerin goriiglerinin alinmast ve Yonlendirme SGDB Toplantilar l' Yarlill
yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya |70 i art devam eimekie biriikie pandemt saglanacaktir. Kurulu 2021-2022 Mevcut durum yeterli giivenceyi
. ] X I R nedeniyle etkin bir ¢alisma yiiriitiilememistir. N L
IS 17.4 |idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve [ - saglamadigr i¢in ilgili eylem
dis denctim sonucunda diizenlenen Personel ile yoneticilerin katilimi saglanmalidir. ) Snebrilmiistiir
§ Jar dikkate alimald Hazirlanacak ig ve dis denetim raporlart dikkate ) Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum ) L Yaril & stur.
raporlar dikkate almmalidir. alinacaktir. 1S17.4.2 Eylem Plan1 uygulama sonug raporlari SGDB Tiim Birimler Izleme Raporlart l' Yarlyll
- y
sunulacaktir. 2021-2022
lg kontroliin degerlendmlmesﬂl Bagkanligimizda i¢ kontrol sistem kurulm§51 i¢ kontrol sistemiyle ilgili yapilan i¢ Kontrol izleme . Mevcut durum yeterli giivenceyi
. sonucunda alinmasi gereken 6nlemler |galigmalar: devam etmekle birlikte pandemi . . . . . L. I¢ Kontrol Eylem 2021 Aralik N A
IS17.5 R . . . o o o . [17.5.1 degerlendirmeler sonucunda alinmasi ve Yonlendirme Tiim Birimler saglamadii i¢in ilgili eylem
belirlenmeli ve bir eylem plani nedeniyle etkin bir ¢alisma yiriitiilememistir. Heniiz N . . Plam 2022 Aralik L
. . ; - L . gereken Onlemler belirlenecektir. Kurulu Ongoriilmiistiir.
¢ergevesinde uygulanmalidir. sistemin degerlendirilmesi yapilamamustir.
iS18 |i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamaldir.
Baskanlhigimizda yiiriitiilen i¢ denetim
i¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim siirecinin mevzuata ve I¢ Denetim Meveut duram veterli siivenceyi
: Koordinasyon Kurulu tarafindan Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen - . : . Yillik i¢ Denetim R - - yeterti ed 4
IS 18.1 . . 18.1.1 . Ust Yonetici I¢ Denetci Siirekli saglamadigi i¢in ilgili eylem
belirlenen standartlara uygun bir standartlara uyumlu sekilde Programlari Snodriilmiistir.
sekilde yiiriitiilmelidir. . gerceklestirildigi takip edilecektir. 8 ST
Baskanhigimizda I¢ Denetim Birimi kurulmus olup
- diizenli olarak rapor sunmasi saglanmalidir.
I¢ denetim sonucunda idare . .
N R I¢ denetim sonucunda ortaya ¢ikarilacak . - .
tarafindan alimmasi gerekli goriilen - S Izleme ve Mevcut durum yeterli giivenceyi
. N . olan hata ve eksikliklerle ilgili idare . . . . N I
IS 18.2 [onlemleri igeren eylem plam 18.21 . Yonelendirme Tiim Birimler Eylem Plani 2022 Aralik saglamadig i¢in ilgili eylem
tarafindan bir eylem plan1 hazirlanacak ve et
hazirlanmali, uygulanmali ve PR . . Kurulu Ongorilmiistiir.
. L stirekli olarak izlenecektir.
izlenmelidir.
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